SEINE-ET-MARNE NUMERIQUE

OFFRE D’EMPLOI
Chargé(e) du pilotage stratégique des projets d’Aménagement Numérique

Aprés avoir fété ses 10 ans d'existence et le succés d'avoir déployé plus de 300 000 prises et 12 000 kms
de réseau en fibre optique pour les Seine-et-Marnais, le Syndicat Seine-et-Marne Numérique a aujourd’hui
a cceur d’assurer du mieux possible le controle de I'exploitation de ses réseaux de communications
électroniques, incluant sem@for77 et sem@fibre77, dont les enjeux sont accentués par le contexte
d’extinction du réseau cuivre. Le Syndicat a également ouvert une nouvelle page de son histoire en
proposant un bouquet de services numériques a ses adhérents, dans une logique de mutualisation avec
les syndicats franciliens, ce qui conduit a la mise en place d’une nouvelle infrastructure numérique dédiée
aux réseaux objets connectés. C'est dans ce contexte, que la Direction de ’Aménagement et des Services
Numeériques composée de huit agents recherche un collaborateur.

Missions

La mission porte principalement sur le pilotage des évolutions contractuelles des projets du Syndicat, qui
comprennent les deux délégations de services publics (Sem@for77 pour le RIP1G FttO / THD Radio et
Sem@fibre77 pour le RIP 2G FttH), ainsi que les opérations de Montée en Débit. La mission consiste
également a contribuer a la définition et a la mise en ceuvre de sujets transverses en matiére
d’aménagement numérique (p.ex. stratégie d’audits, marché AMO, gouvernance des données), contribuer
a la veille technologique et réglementaire, ou suivre en qualité d’expert des projets télécoms (p.ex.
fermeture du réseau cuivre, couverture mobile, zones privées FttH).

ACTIVITES PRINCIPALES :
1. PILOTER LES EVOLUTIONS DES PROJETS D’AMENAGEMENT NUMERIQUE PROPRES AU
SYNDICAT :
Anticiper, préparer et piloter de maniere transversale les évolutions contractuelles des projets
d’aménagement numérique du Syndicat (DSP sem@for77, DSP sem@fibre77 et MED), en lien avec les
pilotes d’activités internes (DSP, Déploiements, Exploitation) et les AMO du Syndicat, notamment sur les
aspects suivants :
- Catalogues de services des DSP,
- Evolutions réglementaires,
- Transitions indispensables telles que la mise en place d’un marché exploitation MED, la
préparation des fins de DSP, la transformation RIP 3G, etc.
- Stratégies liée au plan de fermeture du cuivre (p.ex. réponses aux consultations, fermeture des
PRM-MED, impacts du démontage des infrastructures sur les déploiements FttH et FttO),
- Extinction du réseau THD Radio,
- Pérennité et résilience des réseaux.

2. CONTRIBUER A LA STRATEGIE DES PROJETS D’AMENAGEMENT NUMERIQUE DU

SYNDICAT

- Définir la stratégie d’audits des contrats d’aménagement numérique du Syndicat, en lien avec
les pilotes de projets et exploitation, notamment afin d’évaluer les performances des marchés
ou DSP et anticiper leurs renouvellements,

- Piloter le marché AMO multi-lots mis en place pour 'aménagement numérique, incluant son
renouvellement, ainsi que I'anticipation, la préparation et le suivi budgétaire, en lien avec les
pilotes de projets et la Direction ressources,

- Piloter les assistances externes pour les activités de son périmétre d’intervention,

- Contribuer a I'analyse des rapports d’activités des DSP, en lien avec les pilotes concernés et
les AMO, en apportant une dimension stratégique et globale,



- Contribuer a la stratégie de gouvernance de la donnée ainsi qu’a son suivi, dans un objectif de
sécurisation et de valorisation, avec force de proposition.

3. ASSURER ET SUIVRE EN QUALITE D’EXPERT LE DEROULEMENT DES PROJETS

TELECOM :

- Participer en tant qu’expert au suivi des dispositifs télécoms nationaux (p.ex. multilatérales GC
BLO, plan de fermeture du réseau cuivre, dispositifs de couverture mobile),

- Assurer le suivi des déploiements des zones conventionnées (AMII) : apporter une expertise
dans le suivi des déploiements réalisés en propre par les opérateurs privés, notamment pour
s’assurer de la complétude et de la cohérence des déploiements,

- Veiller a la valorisation des données télécoms dans les outils et actions du Syndicat, en lien
notamment avec la cellule SIG et Données, les pilotes d’activités internes.

Sur I'ensemble des activités du poste :

- Elaborer des notes internes et des courriers a destination des partenaires institutionnels ou
délégataires, en particulier concernant les sujets structurants,

- Assurer une veille multi-facteurs : technologique, réglementaire, juridique, pratique des autres
territoires, etc.

- Définir, mettre en place et maintenir a jour les outils de pilotage et de reporting nécessaires a son
activité et s’assurer de leur visibilité permanente par les Directions et services concernés.

- Documenter et maintenir a jour les processus associés aux activités du poste, avec force de
proposition pour leurs éventuelles évolutions,

- Assurer le reporting de I'activité vers la hiérarchie et en transverse

ACTIVITES SECONDAIRES :

- Contribuer a la définition des outils de reporting,

- Assurer un relais dans le pilotage des DSP,

- Participation a la promotion des programmes d’aménagement numérique et aux actions de
communications.

Profil recherché
De formation supérieure BAC+5 avec une expérience significative dans le domaine, vous étes doté d’une:
o Expertise en infrastructures de réseaux de télécommunications en fibre optique, avec une
expérience significative en matiére de déploiement et idéalement d’exploitation de ces réseaux ;
e Expertise en pilotage de projets et gestion contractuelle (engagements, finances, évolutions
réglementaires, indicateurs...)

Trés bonne maitrise de I'outil bureautique, vous étes dynamique, rigoureux/se, méthodique avec un réel
sens du travail en équipe et une capacité d’adaptation aux contraintes de planning.

SUJETIONS PARTICULIERES LIEES AU POSTE

Horaires de travail : Horaires variables suivant le reglement intérieur de Seine-et-Marne Numérique.
Réunions ponctuelles le soir

Déplacements liés au poste : Seine-et-Marne, Région lle-de-France et départements limitrophes
Véhicule lié au poste : Véhicule de service pour les déplacements sur le territoire

Permis requis pour le poste : B

Contraintes liées au poste : Déplacements ponctuels

Equipements de protection pour le poste (méme occasionnel) : Casque, veste fluorescente, gants,
chaussures de sécurité.

Conditions de travail liées au poste a pourvoir

Recrutement par voie statutaire ou, a défaut, contractuelle.

Type d’emploi : permanent — Cadre d’emplois : Ingénieur territorial (A)

Temps de travail : 39h

Rémunération statutaire et régime indemnitaire associé.

Titres restaurant + comité national d’action sociale (CNAS) + Mutuelle collective

Envoyer curriculum vitae et lettre de motivation par voie électronique a [l'adresse suivante :
rh@seineetmarnenumerique.fr

3, rue Paul Cézanne 77000 MELUN — Tél. : 01.64.10.66.13
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